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Estimado editor:

El continuo perfeccionamiento de los planes de estudio de las carreras universitarias, y
dentro de estas las de las ciencias médicas, para la formacion integral de sus graduados,
constituye uno de los principios fundamentales de la educacion superior en nuestro pais. Las
transformaciones curriculares en la ensefianza superior obedecen a la evolucion que ocurre
gradualmente en el Ministerio de Educacion Superior.

En los diferentes planes de estudio de la carrera de medicina han prevalecido dos principios
rectores fundamentales: la unidad de la educacién y la instruccion, y la vinculacion del
estudio con el trabajo; este ultimo se concreta en la educacion en el trabajo como forma
organizativa docente del proceso formativo. Ello requiere comprensién por los que asumen
la funcion docente de manera que, a través de su labor, puedan lograr que el proceso docente
educativo se oriente, con la participacion de todas las disciplinas, hacia un desempefio
profesional integral del futuro egresado, dotandolo de conocimientos, habilidades y valores
que les permitan una adecuada actuacion profesional.t)

Los estudiantes y el personal docente de las universidades medicas estan inmersos en un
modelo educativo gque exige de ellos ajustarse a procesos de aprendizaje, en los que el
estudiante debe ser mas autodirectivo, independiente y con mayor iniciativa; de aqui que

tanto el alumno como el profesor exijan de si mismos y mutuamente mayores recursos
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motivacionales personales para administrarse y desempefiarse en las actividades
academicas.

En el presente curso académico, el nuevo modelo curricular propone otra perspectiva de
ensefianza; dado por la reduccién de las horas-clases y la esencialidad de los contenidos que
se imparten, en la cual el alumno gestiona su propio aprendizaje,® sin dudas, nos referimos
a la implementacién del Plan E en la carrera de medicina.

Dentro de las bases conceptuales para el disefio del Plan de Estudio E deseariamos destacar
la importancia de potenciar el protagonismo del estudiante en su proceso de formacién, en
su autopreparacion y la autogestion del aprendizaje.

Resulta un verdadero reto el desarrollo de la autogestion del conocimiento en los
estudiantes, en ocasiones a consecuencia de la insuficiente preparacion docente-
metodoldgica y la cientifica- pedagogica de los profesores para desplegar un proceso
docente educativo en la educacion en el trabajo que contribuya a su desarrollo.

La autogestion del aprendizaje es la accidn de activar y mantener sisteméaticamente procesos
metacognitivos, motivacionales, afectivos y conductuales, con el fin de alcanzar objetivos
de aprendizaje en un contexto en particular;®¥ es un concepto pedagdgico que esta
relacionado, incluso ha sido equiparado, con otros conceptos como aprendizaje autodirigido,
autodesarrollado, autoorganizado, autoregulado, principalmente en la literatura
anglosajona.

La educacion en el trabajo es la principal forma de organizacion de la ensefianza en el Plan
E y en la disciplina principal integradora: la Medicina General, por lo que la labor del
profesor, en este nuevo plan, se debe enriquecer para dotar al estudiante de la capacidad,
habilidades y las posibilidades de obtener y de aprender por si mismo e incitarlos a la
autogestion de sus propios conocimientos.

Es importante destacar la preparacion metodoldgica que deben poseer los tutores en la
atencion primaria de salud para fomentar en el estudiante la autogestion del conocimiento
en los estudiantes al desarrollar las actividades de la educacion en el trabajo.

La autogestion del aprendizaje implica cuatro fases distintivas: planificacion, seguimiento,
control y evaluacion; en las cuales el individuo debe identificar sus propias necesidades de
aprendizaje, establecer sus propios objetivos de aprendizaje, realizar basqueda de recursos
(incluyendo instructores, compafieros y materiales), elegir e implementar sus propias
estrategias y sus propios métodos de aprendizaje, y realizar actividades de evaluacion de los
resultados.® Cabe aclarar que la autogestion del aprendizaje puede contar con la
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participacion de compaferos y educadores y en el caso de la educacion formal, ayuda a que
la responsabilidad sobre el aprendizaje se transfiere del docente al estudiante.®

La carrera de medicina, debido a su carga curricular, exige de sus estudiantes una gran
entrega y dedicacion, que para algunos pueden convertirse en un problema que, en algunos
casos, conlleva una alteracion del estado de salud fisica y mental. Quienes se han dedicado
a estudiar el problema del rendimiento académico y su impacto en la salud mental sefialan
que el estrés, la ansiedad y la depresion experimentados por los estudiantes son factores
causantes.

Se hace necesario ante este nuevo plan de estudio en que el estudiante dispone de mayor
tiempo para la autopreparacion, disefiar estrategias para mejorar los habitos de estudios,
para que el estudiante aprenda a aprender y, de esta forma, lograr el éxito académico con
buenos resultados docentes, ademas de darle un valor esencial al trabajo independiente, pues
también contribuira a su formacion.

Es indispensable que se cumplan las etapas del trabajo independiente (determinacion,
orientacion, ejecucion y control), el logro de un nivel superior de la actividad mental de los
estudiantes exige una correcta orientacion del trabajo independiente y esto no puede lograrse
si no se realiza un trabajo gradual de su independencia cognoscitiva.“>

El estudiante debe procurar formarse permanentemente, organizarse en cuanto a tiempo,
espacio técnicas y métodos concretos para estudiar. Otro aspecto importante es lograr
estudiar con eficiencia, el educando que desea que su estudio sea eficaz debe, primeramente,
valorar la importancia del estudio, saber fijarse metas a conseguir, saber como realizar
subrayado, resimenes y mapas conceptuales.

Asimismo, recomendamos potenciar la funcion de tutoria como actividad docente, con
profesionales educadores de experiencia en el proceso de ensefianza de nivel universitario,
que estimulen no solo el aprendizaje cognitivo, sino también que realicen labores de
orientacion, para mejorar habitos y técnicas de estudio, asi como el desarrollo de habilidades
y actitudes de responsabilidad y autoexigencia, que permitan elevar la autoestima de los

estudiantes.
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