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RESUMEN

La educacion de posgrado es actualmente el nivel mas elevado del sistema de
educacion superior y es la instancia encargada de ofrecer los procesos de
crecimiento profesional. Integrada por dos areas: la superacion profesional y la
formacién académica. La primera se responsabiliza con las actividades de
superacion y capacitacion, lo que contribuye de forma sistematica a elevar la
productividad, eficiencia y calidad del trabajo mediante cursos, diplomados,
entrenamientos, entre otros. La segunda se encarga de la direccién y el control
de los procesos formativos en el campo de los doctorados, maestrias y
especialidades. El desempefio profesional de la enfermeria implica, en la
actualidad, transformaciones en los conocimientos y modos de actuar con alta
especializacién, orientadas al desarrollo de una personalidad con elevados
niveles de autonomia y creatividad para afrontar los diversos problemas de la
enfermeria contemporanea, relacionados con conflictos y situaciones propias
del actuar de este profesional de la salud.
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ABSTRACT

Graduate education is currently considered the highest level of the higher
education system and is responsible for offering professional growth processes.
It comprises two areas: professional development and academic training. The
first is responsible for professional development and training activities, which
systematically contributes to increased productivity, efficiency, and work quality
through courses, diplomas, and training programs, among others. The second is
responsible for the direction and control of training processes in the fields of
doctorates, master's degrees, and specialties. Professional performance in
nursing currently requires changes in knowledge and modes of action with a high
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degree of specialization, aimed at the development of a personality with high
levels of autonomy and creativity to address the various problems of
contemporary nursing, related to conflicts, dilemmas, and situations inherent to
the practice of this health professional.
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Introduccion
En la actualidad, es necesario dirigir los esfuerzos hacia la generacién de
procesos de transformacion en la practica de la enfermeria, mediante la
aplicacion de cuidados mas eficaces, creativos y pertinentes ante las crecientes
necesidades de la poblacién en un contexto social cambiante.
Antes del triunfo de la Revolucién cubana, no existia un sistema ni una politica
coherente de salud, la atencion dependia fundamentalmente de la practica
privada, totalmente aislada de la ensefianza de las ciencias médicas. La
actividad docente era eminentemente tedrica, sus objetivos se orientaban al
aspecto curativo y se encontraba desvinculada de los problemas de salud, asi
como de la realidad sanitaria y social de la poblacion.™
A principios de la década de 1960 se crearon los policlinicos como unidades de
primera linea, responsables de la atencion en un area de salud. A medida que se
lograban progresos considerables en la organizacidén de la salud publica y la
revolucién cientifico-técnica se ponia al servicio de la salud, ocurrieron también
avances importantes en los distintos sectores econdmicos y sociales. Este
proceso evolutivo en su conjunto determind modificaciones en los patrones de
morbilidad y mortalidad, con la erradicacion de una serie de afecciones
infecciosas y la disminucion de otras. Esta situacién incrementé la prioridad
concedida a la atencidn primaria de salud y a las actividades de atencidn integral
relacionadas con ella.
Las circunstancias anteriores permitieron que en 1974 se conformara un nuevo
modelo de atencidén primaria denominado Medicina en la Comunidad, con la
particularidad de brindar una atencion de salud integral, sectorizada,
regionalizada, continuada, dispensarizada en equipo y con participacion activa
de la comunidad.
En 1984 se inici6 el plan del médico y la enfermera de la familia. Su
perfeccionamiento posterior permitié el cumplimiento anticipado de la meta de
Salud para Todos en el afio 2000, ademas de la proclamacion del propdsito de
convertir a Cuba en una potencia médica mundial. Ante la complejidad alcanzada
por el proceso de atencion de enfermeria en este nivel del sistema de salud, se
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ha considerado que la formacidn basica universitaria en la profesion no resulta
suficiente. Por tanto, se requieren estudios de posgrado que eleven la
preparacion de estos profesionales para un desempefo adecuado.

Desarrollo
Las especialidades de posgrado tienen su origen en las experiencias de las
Ciencias Médicas, cuando en la década de 1960 comenzé la estructuracion del
posgrado como sistema y la institucionalizacion de las especialidades de
medicina y estomatologia como proceso de formacién formal.?
En julio de 1976 se cred el Ministerio de Educacién Superior y se organiz6
nacionalmente la Educacion de Posgrado como el nivel mas elevado del Sistema
Nacional de Educacion. Se establecié como uno de los principios rectores de la
superacion profesional, mediante solicitud derivada de algun problema concreto
de la produccion, los servicios, y que se asegure la transmision de conocimientos
acordes con los ultimos adelantos cientifico-técnicos.
Se han desarrollado diversos modelos tedricos para la atencion a la familiay la
comunidad. El Modelo de interaccién familiar de Virginia Satir (1972) define a la
familia saludable por su capacidad para comprender los sentimientos,
necesidades y comportamientos de sus miembros; sus conceptos basicos son
la comunicacion, valoracion propia, la interrelacién con la sociedad y las normas
de comportamiento. El modelo de desarrollo familiar de Evelyn Dubai (1977)
refiere como conceptos basicos el desarrollo de la familia, la interaccion y
funciones de esta; segun el modelo, la enfermera actua en funcion de la
capacidad de afrontamiento de la familia ante las etapas de desarrollo familiar.
El modelo de promocién de salud en la familia de Marilyn Allen (1980) considera
el cuidado como objeto de la enfermeria, con direccidn hacia la promocion de
salud. Por su parte, la teoria de promocion de la salud de Nola J. Pender (1975)
se basa en la teoria del aprendizaje social de Albert Bandura (1961) y define la
importancia de los procesos cognitivos en la modificacion del comportamiento.
Esta teoria demuestra las interrelaciones entre los factores cognitivo-
perceptivos y los factores modificantes que influyen en la aparicién de
conductas favorecedoras de la salud.®
Existe coincidencia entre las instituciones de educacion superior de diferentes
paises en relacion con el tipo de egresado que se forma mediante la
especializacion: la finalidad es proporcionar una mayor calificacion técnica para
el ejercicio profesional mediante el énfasis en actividades de tipo practico y la
orientacién hacia la aplicacion de los conocimientos adquiridos en areas
especificas.® Como precedente histérico, en 1960 comenzd la creacién de
cursos post-basicos dirigidos a los enfermeros técnicos para su especializacion
en diferentes areas del desempefio. Esto constituyé un aporte al desarrollo de la
organizacioén, ademas de un incremento del nivel cientifico-técnico del personal
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y de la calidad de los servicios prestados. La especializacion llegd a abarcar
catorce perfiles diferentes, segun las necesidades de los niveles de atencion, las
funciones de enfermeria y los programas de salud vigentes.®

Las primeras especializaciones de la ensefianza técnica que se iniciaron fueron
en Enfermeria de Terreno e Instructora de Enfermeria General en 1961;
Obstetricia en 1962; Psiquiatria en 1963, Administracion y Docencia, y en
Docencia para enfermeras obstétricas en 1964. A partir de 1970 se incorporaron
las especializaciones en Terapia Intensiva con perfil de salida en Pediatria y
Polivalente, Neonatologia, Unidad Quirdrgica, Enfermedades de Transmision
Sexual y Lepra, en Anestesia y en Vigilancia Epidemioldgica.®)

La especialidad en Enfermeria Comunitaria Integral se disefié e implanté a nivel
nacional en 2004, con un redisefio en 2019. Su centro es la formacién de este
profesional tanto en la atencion de salud como de la enfermedad, con mayor
énfasis en la promocién, la prevencion de la salud y la curacién. Lo anterior se
sustenta en el respaldo politico que las instituciones han recibido del Estado, lo
gue determina la necesidad de un profesional mas competente.

La efermeria como ciencia se encuentra en un momento de desarrollo. Es
necesario considerar su naturaleza cuando se basa en un modelo de ejercicio
profesional auténomo, cuya esencia consiste en el cuidado del individuo, la
familia y la comunidad para la mejora de su estado de salud mediante la
aplicacion del Proceso de Atencién de Enfermeria. Este proporciona un método
l6gico y racional para que el profesional organice la actividad del cuidado
vinculada a la atencion primaria de salud, a través de acciones de promocion,
prevencion, curacion y rehabilitacion. También incluye acciones para la mejora
del medio en que vive, estudia o trabaja la poblacion, asi como para la prevencién
de su deterioro. La Atencion Primaria de Salud forma parte tanto del Sistema
Nacional de Salud, del que constituye la funcién central y el nucleo principal,
como del desarrollo social y econémico de la comunidad. Representa, ademas,
el primer nivel de contacto del sistema con los individuos, la familia y la
comunidad. Dentro de los servicios, la salud tiene un papel predominante porque
garantiza el bienestar de la poblacion. Para alcanzar este objetivo, los
profesionales de la salud deben perfeccionar su preparacion cientifico-técnica,
mediante la instrumentacion de distintas actividades de superacién. Ellas
solucionan las necesidades de aprendizaje y elevan la calidad de los recursos
humanos.®

El desarrollo del Sistema Nacional de Salud impone la solidez de los modos de
actuacion profesional de Enfermeria y el fortalecimiento de las actividades
docentes, gerenciales, asistenciales e investigativas. Por ello, se requieren
profesionales de Enfermeria con elevada competencia y desempefio para el
enfrentamiento de los desafios del mundo contemporaneo, asi como para la
profundizacion y solucion de los problemas propios de la profesion.
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Conclusiones

Lo planteado hasta aqui permite reconocer que los Recursos Humanos en
Enfermeria son actores indiscutibles en el equipo de salud. Estos profesionales
no pueden aislarse de las exigencias, retos y desafios en materia de salud que
presenta la poblacién en la comunidad. Por tanto, se impone el
perfeccionamiento constante de la calidad de los servicios que prestan a la
poblacion, asi como la elevacion del nivel de satisfaccion de esta. Dicha situacion
se relaciona directamente con el proceso de formacion y desarrollo de recursos.
Precisamente, el disefio de la Especialidad de Enfermeria Comunitaria se dirige
a los Licenciados en Enfermeria que laboran en las diferentes instituciones de
salud o centros docentes. Su propdsito es la actualizacidn y desarrollo de estos
profesionales en procesos que contribuyan a la profundizacion o ampliacién de
sus competencias y desempefo en las propias areas del desarrollo profesional
donde laboran. De esta forma, se propicia la identificacién y solucion de los
problemas de salud, a través de una Optica sistémica y contemporanea que
impacte y transforme su desempefo. Se utiliza el método cientifico de la
profesion —el Proceso de Atencion de Enfermeria— como eje medular en los
modos de actuacion profesional, o cual propicia una armdnica interaccién que
estimula el pensamiento critico y creador de estos profesionales en el
enfrentamiento a los problemas actuales, con el objetivo de lograr la eficacia y
eficiencia de estos procesos en el campo de la Enfermeria.
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